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N\ LES DROITS A RETRAITE

* Multitude de régimes et chacun est responsable
de la gestion et du paiement de droits a retraite
qui le concerne

* La CNIEG est un organisme de sécurité sociale qui
applique les articles et annexes du statut et est
soumis a la tutelle de I'Etat

* Les demandes d’information et les démarches se

font de plus en plus en ligne : www.cnieg.fr et
demande la création d’un compte

' Ses

Il existe une multitude de régime de retraite, chaque régime est responsable de la
gestion de ce qui le concerne.

La CNIEG sera responsable de la gestion et du paiement de votre retraite,
uniquement pour la période pendant laquelle vous étiez agent statutaire.

La CNIEG est un organisme de sécurité sociale qui applique les articles et annexes du
statut et est soumis a la tutelle de I’Etat.

La CNIEG travaille a partir des documents et informations envoyés (DSN : Déclaration
sociale nominative, services actifs/insalubres, situation administrative) par les
employeurs.

Attention : La CNIEG a récupéré les situations familiales des anciens agents (au moins
jusqu’en 2005), toute évolution depuis cette date n’est pas automatiquement
enregistrée, il est donc de la responsabilité de chaque agent de communiquer les
éléments familiaux a la CNIEG. Une omission peut vous étre préjudiciable, tant sur la
date de retraite que sur le calcul, de celle-ci.

Les demandes d’information et les démarches se font de plus en plus en ligne et
demandent la création d’'un compte dans chacun des organismes. C'est aussi le cas a
la CNIEG et vous trouverez sur son site internet nombre d’informations importantes
(www.cnieg.fr).



7\  LESDROITS A RETRAITE

* S’informer sur sa retraite :
— I'INA, le RS|, I'EIG
— www.info-retraite.fr

» \érifier ses droits :
— Les écarts dans le RSI
— Les services actifs et/ou insalubres

Et produire tous les documents justificatifs pour
correction

' Ses

S’informer sur sa retraite :

- LINA (Information Nouvel Assuré), document expliquant le fonctionnement de la
retraite, envoyé par votre caisse de retraite apres avoir cotisé vos deux premiers
trimestres.

- Le RSI (Relevé de Situation Individuelle inter-régimes), dés 35 ans (tous les 5 ans).
Un document qui récapitule les droits acquis dans votre carriere tous régimes
confondus et est envoyé tous les 5 ans.

- L'EIG (Estimation Indicative Globale), dés 55ans (tous les 5 ans). Ce document
récapitule les mémes informations que le RIS, et établit une estimation du montant
de votre retraite ainsi que votre date de départ.

Ouvrir un compte a I'Union retraite : www.info-retraite.fr, il est désormais possible de
demander une EIG en dehors de la date d’envoi de sa génération.

Vérifier ses droits a la retraite :

- les écarts constatés dans le relevé de carriere seront a corriger dés que constatés
(Le droit a I'information avait été congu dans cette optique, mais dans la pratique
vous aurez beaucoup de difficultés a faire corriger une anomalie avant 55 ans)

- la prise en compte des services actifs/insalubres

( Pour tout ce qui concerne la CNIEG, les corrections sont a demander au fil de I'eau,
a I'employeur pour les 2 derniers exercices, a la CNIEG pour les périodes antérieures
accompagnées des justificatifs)

- produire les documents et pieces justificatives pour correction et information en cas
d’événements récents (remariage, naissances, ...)
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L’age de départ en retraite

* entre 60 et 62 ans

* entre 55 et 57 ans et si vous avez au moins 15 ans de services
actifs et militaires ou au moins 10 ans de services insalubres

* entre 56 et 61 ans si vous comptabilisez moins de 15 ans de
services actifs ou militaires ou moins de 10 ans de services
insalubres

* acompter de 60 ans si vous avez effectué une « carriére
longue »

* age limite fixé par 'employeur compris entre 65 et 67 ans
S

- entre 60 et 62 ans (age légal transitoire d’ouverture du droit progressivement relevé
de 4 mois/an pour les personnes nées entre 1957 et 1962 et au dela).

- entre 55 et 57 ans et si vous avez au moins 15 ans de services actifs et militaires ou
au moins 10 ans de services insalubres (dge d’ouverture du droit progressivement
relevé de 4 mois/an pour les personnes nées entre 1962 et 1967 et au dela).

- entre 56 et 61 ans si vous comptabilisez moins de 15 ans de services actifs ou
militaires ou moins de 10 ans de services insalubres (I'age de 60 ans est abaissé d’'une
année entiere par tranche entiere de 3 ans de services actifs, insalubres ou militaires,
mais les ages de 59, 58, 57 et 56 ans sont progressivement relevés a 61, 60, 59 et 58
ans a raison de 4 mois par an).

- a compter de 60 ans si vous avez effectué une « carriére longue » (avoir commencé
son activité professionnelle avant I’age de 20 ans + justifier d’'une durée d’assurances
cotisée).

- I'age limite a partir duquel votre employeur peut mettre fin a votre contrat de travail
est fixé entre 65 ans et 67 ans (age limite progressivement relevé de 4 mois/an pour
les personnes nées entre 1957 et 1962 et au dela).



@\ LES DROITS A RETRAITE

Départ anticipé au titre de la situation familiale

Parent d’1 ou 2 enfants

Parent d’au moins 3 enfants

Parent d’1 enfant handicapé (dont I'incapacité
est = ou > a 80%)

Conjoint retraité

' Ses

parent d'un ou 2 enfants nés avant le 01/07/2008 :
- 1 enfant : a 60 ans et 6 mois pour les agents nés en 1960, 61 ans pour les agents nés en
1961, 61 ans et 6 mois pour les agents nés en 1962 et sous réserve de cumuler : 15 ans
de service + des conditions relatives aux enfants + une condition d’interruption ou de
réduction de l'activité professionnelle (cette disposition s’éteindra, pour les agents qui
atteindront 59 ans en 2022, nés en 1963)
- 2 enfants : a 59 ans et 6 mois pour les agents nés en 1962, 60 ans 4 mois pour les
agents nés en 1963, 61 ans et 2 mois pour les agents nés en 1964 et sous réserve de
cumuler : 15 ans de service + des conditions relatives aux enfants + une condition
d’interruption ou de réduction de 'activité professionnelle (cette disposition s’éteindra,
pour les agents qui atteindront 57 ans en 2022, nés en 1965)
parent d’au moins trois enfants : sans condition d'age et sous réserve de réunir
cumulativement et avant le ler janvier 2017 une durée minimale de services de 15 ans + des
conditions relatives aux enfants + une condition d’interruption ou de réduction de I'activité
professionnelle.
parent d'un enfant handicapé : sans condition d’age et sous réserve de cumuler a la date de
liguidation des conditions relatives a votre enfant (agé d’au moins 1 an + une incapacité égale
ou supérieure a 80% + avoir été élevé pendant au moins 9 ans) + 15 ans d’activité + une
condition d’interruption ou de réduction de I'activité professionnelle.
conjoint retraité : entre 55 et 59 ans (si vous étes né avant le 01/07/1957 et selon votre date
de naissance jusqu’au 30/06/1959) sous réserve de cumuler 15 ans de service + avoir
contracté votre mariage avant votre cessation d’activité + des conditions liées a votre conjoint
(vivant = en retraite ou pré-retraité ; décédé aprés son 60%™e anniversaire + avoir acquis des
droits a retraite) et ne pas étre ni remarié, ni pacsé, ni vivre en concubinage. ( N’existe plus
pour les agents nés a compter du 01/07/59).



@\ LES DROITS A RETRAITE

Départ anticipé en lien avec AT/MP, handicap ou maladie

* Invalidité définitive ou incapacité permanente d’au moins 25%
+ avoir au moins 15 ans de service

* |naptitude a tout poste ou étre en situation de longue maladie
+ avoir au moins 50 ans + avoir au moins 15 ans de service

* Ensituation de handicap (sous conditions de durée
d’assurances et de cotisations) + incapacité = ou > a 50%

* Conjoint atteint d’'un handicap ou d’une maladie incurable +
avoir au moins 15 ans de service

' Ses

Il existe 4 possibilités de départ a la retraite avant I'dge Iégal au titre de | accident du
travail/maladie professionnelle, du handicap, ou de la maladie :

- vous étes atteint d une invalidité définitive ou d une incapacité permanente d au
moins 25% a la date de cessation des services validables pour la retraite et a condition
d avoir au moins 15 ans de service. Cette anticipation est également ouverte aux
pompiers bénévoles, réformés et victimes civiles de guerre (anticipation de 3
mois/tranche de 10 %, agents classés actifs ; anticipation de 6 mois/tranche de 10 %,
agents classés sédentaires).

- vous étes en situation d inaptitude a tout poste ou étre en situation de longue
maladie + avoir au moins 50 ans + avoir au moins 15 ans de service.

- vous étes en situation de handicap et a conditions d avoir une durée d assurance
minimale tous régimes + une durée d assurance minimale cotisée + justifier d un taux
d incapacité supérieur ou égal a 50% tout au long de ces durée d assurance.

-si votre conjoint est atteint d une infirmité ou d une maladie incurable + vous avez
plus de 15 ans de service.
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Calcul de la retraite

Retraite de base

Décote

Surcote

Majoration enfants

Majoration pour handicap

' Ses

La retraite de base (au maximum 75 % du salaire) sera proportionnelle au nombre de
trimestres décomptés dans les IEG au regard du nombre de trimestres exigés pour votre
génération. (Ex : vous avez 160 trimestres dans les IEG alors qu’il est exigé 168 trimestres
pour votre génération, KP = 75 % X 160/168 = 71,43 %.

* Décote : Ce résultat provisoire est minoré de 1,25 % par trimestre manquant, tous régimes
confondus, c’est ce qu’on appelle la décote. La décote est donc tres pénalisante, pour
I'éviter, il est possible de continuer a travailler pour obtenir le nombre de trimestres
exigés. Pour les agents auxquels il manque beaucoup de trimestres, il existe un age
d’annulation de la décote fixé, au 1*" juillet 2024, a la date d’ouverture du droit + 5 ans
(moins 1 trimestre/an pour les générations précédentes)

* Surcote : Les agents, qui ont un nombre de trimestres supérieur a la durée exigée, et qui
acceptent de travailler au-dela de I'age légal (62 ans pour les générations 1962 et apreés),
bénéficient d’'une surcote de 1,25 % par trimestre supplémentaire, c’est ce qu’on appelle la
surcote

* Majoration pour enfants : Les agents qui ont élevé 3 enfants et plus pendant au moins 9
ans avant leur vingtieme anniversaire ont droit a une majoration de pension de 10 % pour
3 enfants et 5 % par enfants supplémentaires. Les enfants handicapés (80 %) comptent
pour deux.

* Majoration pour handicap : Les agents qui partent a la retraite au titre de leur handicap
ont droit a une majoration, elle est calculée par les services de la CNIEG, il est donc
impératif de prendre contact avec un conseiller retraite. Elle n’est pas réversible.
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Calcul de la retraite

* A quelle date partir ?
* La demande de liquidation (CNIEG, polypensionnés)

* La demande de mise en retraite auprés de votre
entreprise

* Durée de mariage et droit a réversion

' Ses

Date : Apres avoir épuiser toutes ses heures de congés, CET, récupérations, ce qui veut dire que la
date de départ « physique » n‘est pas la date du point de départ en retraite. Dans les 6 mois qui
succédent (et donc apres) a une augmentation de rémunération (NR, échelon), sauf pour les agents
placés en invalidité, ou pour les agents en arrét de travail consécutif a une longue maladie, ou a un
AT / MP.

La demande de liquidation : Sauf exceptions, la demande doit étre effectuée en ligne sur votre
espace personnalisé de la CNIEG ou ou sur le site de I'union retraite 6 mois avant la date choisie.
Pour le site de la CNIEG (www.cnieg.fr), vous pourrez faire votre demande entre 4 mois et trois ans
avant la date effective de la retraite. En passant par le portail (www.info-retraite.fr), vous ne faites
gu’une demande pour I'ensemble de vos régimes de retraite (si vous avez travaillé et cotisé pour
plusieurs employeurs/régimes). Sinon, en tant que « polypensionnés, vous devrez faire une
demande par régime de retraite.

La demande de liquidation ne constitue pas un engagement et la date peut étre modifiée. Il s'agit
d’un point de départ pour préparer la liquidation des droits définitifs. C’est le moment de vous
assurer de la continuité des droits a I'ICFE/AFE et les prestations extra-légales.

La demande auprés de I’entreprise : Dés que vous avez déterminé votre date de départ, par
courrier (simple ou recommandé). Les demandes de liquidation aupres de la CNIEG et de mise en
retraite auprés de I'entreprise devront étre faites concomitamment. Attention : vous demandez la
rupture de votre contrat de travail et votre demande devient irréversible. Elle ne vous dispense pas
de faire votre demande a la CNIEG (qui n’est pas avertie par votre employeur). La pension est

« quérable », il vous revient de la demander (sinon rien ne se passe).

La pension est versée le mois qui suit votre demande.

Durée de mariage et pension de réversion : Si le mariage a été contracté avant la liquidation,
aucune condition de durée de mariage n’est exigée pour percevoir la pension de réversion. Si le
mariage est contracté en situation de pensionné, une durée de 2 ans est exigée. Le PACS ne donne
aucun droit a réversion.

10



@\ PLANS & EPARGNES ENTREPRISE

* CET

Intéressement

PERCO

AG2R (retraite complémentaire)

' Ses

n 10/05/2021

CET : Avant la demande de liquidation de votre pension vous pouvez transférer votre C.E.T. vers
le PERCO dans la limite de dix jours par an. Avant votre départ en retraite vous pouvez utiliser
vos droits monétisables acquis dans votre CET.

Intéressement : Au cours de 'année précédent votre mise a la retraite N-1 vous pouvez
continuer a effectuer des versements : I'intéressement, les abondements, les versements
volontaires qui au total ne pourront étre supérieurs a 25 % maximum de votre rémunération
brute.

A votre mise a la retraite vous pouvez retirer en capital une partie ou la totalité de vos avoirs
disponibles

Si vous en avez les moyens, placez de I'argent dans les plans d’épargne pour récupérer au
maximum I'abondement prévu par votre entreprise avant votre départ en retraite.

PERCO : La liquidation des avoirs du PERCO est ouverte dés lors que vous percevez votre
pension.

Attention : Vous devez faire la demande de liquidation de vos avoirs détenus dans le PERCO
Les avoirs sont débloqués uniquement lorsque vous ou vos ayants droit en font la demande.
Le reglement des sommes s’effectue sur la base de trois options : - sous forme de rente

- sous forme de capital constitué en totalité ou par fraction

- en panachage de ces deux options

Régime de retraite supplémentaire - AG2R : Vous percevrez cette retraite supplémentaire sous
forme de rente au moment de la demande de liquidation de votre pension statutaire. Les
bénéficiaires dont le montant de la rente reste inférieur au seuil fixé par la réglementation
percevront la totalité de la rente sous forme de capital. (480 €/an actuellement)

Pour le versement de la rente trois options possibles : la rente a annuités certaines, la rente
majorée par palier ou la garantie de dépendance.

11



@\ ASSURANCES/PREVOYANCE

* Laretraite, c’est la fin de la prévoyance de branche —
QUATREM et il est peut-étre important pour vous et selon
votre situation familiale d’assurer la continuité de certaines
garanties.

* La CCAS a depuis plus de 65 ans souscrit des contrats
d’assurance de personne pour vous soutenir en cas de coup
dur, maintenir votre qualité de vie et améliorer votre bien-
étre.

' Ses

La retraite, c’est la fin de la prévoyance de branche — QUATREM et il est peut-étre important
pour vous et selon votre situation familiale d’assurer la continuité de certaines garanties.

La CCAS a depuis plus de 65 ans souscrit des contrats d’assurance de personne pour vous
soutenir en cas de coup dur, maintenir votre qualité de vie et améliorer votre bien-étre. En un
mot, faire preuve de solidarité !

 IDCP:

Jusqu’a 79 ans inclus pour certaines garanties (cas de la garantie «Accidentelle» par exemple).
Le contrat IDCP propose un choix de garanties optionnelles (« Toutes causes » et «
Accidentelle) et propose différentes options.

Les garanties Toutes Causes : Déces Toutes Causes, Invalidité — IAD (Invalidité Absolue
Définitive), IS (Invalidité Statutaire), IC (Invalidité Conventionnelle) ou IPH (Invalidité
Permanente Handicap), Rente de Conjoint, Rente Education, Rente Survenance Handicap
Les garanties Accidentelles : Déces Toutes Causes, Déces Accidentel, Infirmité Accidentelle —
IPP (Infirmité Permanente Partielle) ou IPT (Infirmité Permanente Totale)

Des garanties complémentaires comme la « rente temporaire d’éducation » ou la « rente
viagere en cas de survenance d’un handicap atteignant un enfant » peuvent également étre
souscrites.

Signalez votre départ en retraite a votre CMCAS et a la CCAS pour que votre cotisation IDCP
soit modifiée en fonction.

Profitez-en pour réajuster votre contrat et modifier les ayants droit si besoin.

12



@x ASSURANCES/PREVOYANCE

* Plus de renseignements sur :

— IDCP

— ADP

— Dépendance
— Obseques

https://assurances-personnes-ccas.com/
08 00 00 50 45

(du lundi au vendredi de 9 2 17h) a%‘tlg)%gles

ADP :

La souscription d’un prét immobilier s’accompagne la plupart du temps d’une assurance
emprunteur. C'est pourquoi la CCAS permet a ses bénéficiaires des activités

sociales d’accéder a une offre d’assurance emprunteur adaptée a leur besoins. Cette
assurance vous protege tout au long de la durée de votre prét contre les risques de déces,
d’incapacité et d’invalidité.

Dépendance :

La dépendance est la conséquence de la perte d’autonomie liée a I'allongement de la durée
de vie. Elle peut se traduire par des difficultés pour accomplir seul les actes de la vie
guotidienne et impose aux personnes d’étre accompagnées au quotidien.

En vieillissant, vous risquez de devenir dépendant.

Un accompagnement a domicile ou un accueil dans un établissement spécialisé peut s’avérer
nécessaire.

Avec le contrat d’assurance Dépendance, plusieurs formules vous sont proposées pour
permettre un financement de tout ou partie des dépenses engagées. Vous pouvez ainsi
préserver votre autonomie financiere et décharger votre entourage.

Obseéques :

Les contrats d’assurance Obséques permettent de couvrir ce colt en garantissant le
versement d’une somme d’argent, fixée a I'avance, en cas de survenance du décés. En plus de
la garantie financiere, souscrire a un contrat Obseques vous offre la possibilité de bénéficier
d’une assistance téléphonique pour toute question sur la succession (démarches, réglement,
droits), le décés et les obséques. Au déces d’un ouvrant droit la CNIEG verse un capital
déceés correspondant a 3 mois de pensions plafonnés a 10000 € au conjoint survivant, a
défaut aux enfants, dans ce cas le contrat obséques peut faire double emploi.

13
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(/\ FISCALITE

* Attention des revenus supplémentaires liés a votre
départ en retraite (indemnités de départ, versement
d’un capital AG2R, ...) peuvent affecter votre taux
d’imposition. Anticipez et rapprochez-vous de votre
centre des impots pour éviter des surprises et vous
faire appliquer des prélevements qui prennent en
compte ces évolutions !

i
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Partie 2

La CSMR

Couverture Supplémentaire Maladie des Retraités

des Industries Electriques et Gaziéres

15
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7 )\  Régime Spécial de Santé des IEG
CAMIEG/CSM

Les salariés et les pensionnés des industries électriques et gaziéres
disposent d’un régime obligatoire de Sécurité sociale, incluant une
couverture complémentaire Statutaire, une Couverture
Supplémentaire Maladie (CSM) et des options facultatives.

Ce sont 4 niveaux de cotisations et de remboursements
avec des financements différents entre les actifs et les inactifs.

Les cotisations globales de ces 4 niveaux restent inférieures aux
autres régimes, (de I'ordre de 150€ en individuel et beaucoup plus
pour les familles).

10/05/2021
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'4
8\ 4 niveaux de prestations

1) La part Sécurité Sociale, financée par des cotisations salariales
et patronales, comme pour le régime général. La part Sécu est
gérée par la CAMIEG.

2) La part Complémentaire Statutaire, gérée par la CAMIEG.
» Financée par des cotisations employeurs et salariés pour
les actifs.
» Par les cotisations pensionnés des inactifs et une
contribution de solidarité des actifs vers les inactifs.

» Depuis la création de la CAMIEG en 2007, les directions ne
financent plus la protection sociale des inactifs.

10/05/2021
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4 Niveaux de Prestations

3) Deux Couvertures Supplémentaires Santé Maladie, (CSM).

>

>
>

La CSM-A. Créée par un accord de branche pour les salariés
(Cofinancé par les employeurs et les Agents).

La CSM-R. pour les Retraités, veuf.ves et orphelins.

C’est un contrat « groupe » facultatif. Contractualisée par la CCAS,
pour les pensionnés. Gérée depuis 2019 par SOLIMUT (assureur et
gestionnaire).

La CSM-R est financée par une cotisation volontaire des
pensionnés et un fond commun de santé des CMCAS (actuellement
27 M€/an) pour compenser le désengagement des directions vers
les inactifs.

Les deux CSM couvrent les remboursements du Forfait Hospitalier,
Chambre Particuliére, et des compléments pour les actes peu ou
pas remboursés par la Sécurité Sociale et la CAMIEG actidfeses
(ex: Optique, implants dentaires, médecines douces). it

10/05/2021
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@\' 4 Niveaux de Prestations

4) Des Options sur-complémentaires. Qui complétent les CSM. Cotisations
individuelles et volontaires, financées par les seuls assurés.

Les deux CSM, mises en place en 2011 pour les prestations de niveau 3

et 4, étaient gérées par la MUTIEG, mutuelle spécifique des IEG.

En juin 2018, le Président de MUTIEG a décidé, sans concertation avec
les autres partenaires, dont la CCAS, de sortir du mouvement mutualiste
pour s’affilier a « Malakoff- Médéric- Humanis », pour créer « Energie

Mutuelle ».

10/05/2021
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@\' 4 Niveaux de Prestations

4) Le Conseil d’Administration de la CCAS, responsable du Contrat CSM-R
pour les inactifs a décidé, majoritairement, de revenir dans la famille
mutualiste, et de confier la gestion de la CSMR a « SOLIMUT».

SOLIMUT propose a ce jourl option de renfort de 4™ niveau :

- Confiance, accessibles aux adhérents CSM-R.

aqui
L

10/05/2021
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Ofmch CSM-R SOLIMUT depuis le 1° juillet 2019

Un travail de fond est engagé par la CCAS et SOLIMUT, nouveau gestionnaire
de CSM-R, pour optimiser la grille de prestation, la grille de cotisation et les
frais de gestion.

L'exercice budgétaire CSM-R 2019, affiche un excédent de 10 M€ et des
réserves de sécurité au maximum du plafond recommandé par les regles
comptables.

Les problémes survenus, lors de la mise en place du nouveau gestionnaire,
sont maintenant résolus.

Les axes d’améliorations :

» Quelle évolution de prestation doit-on mettre en ceuvre pour améliorer
significativement la couverture de 3%™ niveau des inactifs ?

» Quelle forme de démocratie doit-on mettre en ceuvre avec la CCAS, les
CMCAS et SOLIMUT, pour que les inactifs reprennent la parole, sur leur
contrat groupe CSM-R et les options associées ?

10/05/2021
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(cmcas Une Histoire et des valeurs communes

* Ce n’est pas un simple prestataire de santé, c’est une histoire et
un engagement commun pour la solidarité qui a construit les
liens entre les Mutuelles de France et les CMCAS. Cette histoire
nous devons la faire vivre en portant avec les électriciens-gaziers
les valeurs qui fondent notre identité commune.

* Llactualité nous montre d‘ailleurs l'importance de nous
réapproprier le destin de notre sécurité sociale et de mener la
bataille sur I'accés a la santé de tous. C’est pourquoi nous
souhaitons partager aussi avec vous nos combats mutualistes.

2 10/05/2021

22



CMCA!

(4
0./- \’ Qu’est-ce qu’une Mutuelle ?
S

La mutualité est le mouvement social le plus ancien de I'histoire de France. Elle joue un
réle déterminant dans le systéme de protection sociale :

- elle défend les droits des assurés sociaux,
- elle agit pour la prévention santé et pour l'accés aux soins pour tous.

Une mutuelle santé permet de compléter les remboursements de la Sécurité Sociale
que nous défendons : la solidarité nationale doit rester le socle et la solidarité
mutualiste permet de |'épauler.
Une mutuelle est une société de personnes et non de capitaux. Elle fonctionne selon
des régles démocratiques d’égalité entre les adhérents : « un adhérent, une voix ».

- 'adhésion a une mutuelle n’est pas soumise a un guestionnaire de santé
contrairement a ce qu’exige une assurance,

- dans une mutuelle, ce sont les adhérents qui ont le pouvoir, pas les actionnaires,

- une mutuelle est un organisme a but non lucratif, tous les excédents sont
redistribués au service de la santé des adhérents.
Notre réle ne s'arréte pas la, nous ceuvrons aussi pour l'accés concret des citoyens a la
santé en finangant et en participant au développement de centres mutualistes Eﬁgtéss
de santé, centres dentaires, optiques et audio. oS

10/05/2021
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Le fonctionnement de votre protection sociale

Plafond CAMIEG pour les ayants
droit est de 15647€ annuel

SOLIMT
i~ WATUELLE DE FRANCE

CAMIEG POUR LES OWVRANTS
DROIT ET LES AYRNTS DROIT*

REMBOURSEMENT
DU REGIME

COMPLEMENTAIRE

REGIME GENERAL OV

CAMIEG POUR CAMIEG POVR LES
LES OUVRANTS REMBOURSEMENT AYANTS DROIT
DROIT — DU REGIME DE BASE &/

s conditions. Se rapprudier de s CAMIEG

Si je ne suis pas ouvrant droit
CAMIEG, je ne peux pas
bénéficier du contrat CSMR

aqui
Lo

10/05/2021
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Le fonctionnement de votre protection sociale

ACTIFS : PENSIONNES
D 4 ; D

Pour vous, une cotisaticn calculée o partir de votre salaire de référence

Camieg - Régime spécial obligatoire

e g o b

QBT7% dovolrosakirado 1056% do vetr sokir do t;":f;f"::""""""“:
iérorce, ds e de  réleenca,dors imtody L RERCED SO
30,06 €TTC / mals 3157 €TI0/ mois MRS CTTO

Pour votre conjoint et vos ayants droit : une cotisaticn unique

0,95 % du PMSS, soit de 32,57 € TTC / mols

Confiance option intégrée
au sein du Contrat Groupe  |[EEEE R e R L ERLTE

G

10/05/2021
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<§[1qu5~ Le fonctionnement de votre protection sociale

* Les cotisations au contrat CSMR

Avant Ceefficient social Ceefficient social Ceefficient social
Formule  contribution inférieurou égal de 10520€ supérieur 3 24 955 €
article 25 1a10519€ a24 955 € inclus P
: b Cofisation progressive
i £ A
Isgle  4465€ Adhésion priseen chalge e 26 79 € 6t 3795 €" 3795€
par la CCAS o :
; sur justificatifs fisafion progressive
Famille  8298¢€ entre 49 79°€ et 7053 €° 7053€

*Veuillez vous référer a votre simulateur CSMR disponible sur le site www.solimut-mutuelle fr/mon-espace

ou www.ccas.Ir alin de connaitre le monlant exact de volre colisation

26
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Les cotisations au contrat CSMR/option Confiance

Option facultative de renfort Confiance :

4° niveau aprés | part CSMR pour des remboursements [IASLUTLSIEe e
complémentaires T — ou
Confiance ________________JECNC

WSi vous avez choisi la « Formule Isolé » pour CSMR, voltre option Confiance se

« Formule Isolé »

Famille

A noter que I'abondement et la réduction IDCP ne concerne pas 'option Confiance

z choisi la « Formule Famille » pour CSMR, votre option Confiance se basera ¢

cnes\  Le fonctionnement de votre protection sociale

Formule Famille #
Cotisation mensuelle
2000€

basera égalemenl sur une

également sur une « Formule

10/05/2021
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’
(cmm\ Comment calculer ma cotisation CSMR

https://www.solimut-mutuelle.fr/particulier/sante/csmr/simulateur-cotisation

Q) Mon adhésion

[% Mes réductions

aqvtl:vi
Lo

10/05/2021

28



Partie 3
Les Activités Sociales de la CMCAS
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@A Organisation de nos Activités Sociales

Nos activités sociales se déploient a la fois :

 de fagon centralisée avec la CCAS qui geére les centres de vacances,
les colos, la restauration méridienne, les contrats groupe assurances,
des manifestations sportives et culturelles, 'ASS des fonds communs,

e et de fagon décentralisée par I'intermédiaire des CMCAS et des
SLVies qui :
—relaient les activités centralisées auprés des bénéficiaires
— développent des activités sociales de proximité
—assurent I’ASS locale selon les besoins de ses bénéficiaires.

Clivi

a\l

0 10/05/2021
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2. CMCAS
@s Caisse Mutuelle Complémentaire
d’Activités Sociales

* Développe et dispense :

» Les activités culturelles, sportives, de loisir ou de plein-air,
voyages....

» l'action sanitaire et sociale relevant des domaines famille,
pensionnés et handicap

* Pourqui?

» Les agents des IEG actifs et inactifs et leur famille (enfants,
conjoint/compagnon)

10/05/2021
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@\ CMCAS — Ses Missions

Accueillir et assurer le lien social avec tous les
bénéficiaires,

* Recenser les besoins de chacun et engager des actions
pour y répondre le mieux possible et efficacement,

* Promouvoir la solidarité et développer I'action sanitaire
et sociale,

* Favoriser I'accés aux vacances, a la culture, aux loisirs,
aux activités physiques et sportives pour tous,

2 10/05/2021

Autres missions :

agir pour le droit a la santé, dans le travail comme dans la vie privée, par la
prévention et I'éducation,

permettre l'acces a la culture, a sa diffusion, a sa connaissance pour la voie de
I'éducation populaire,

inviter chaque bénéficiaire a faire vivre ses activités sociales.



(4
'4
8& Les Commissions

* Pensionnés

» Santé/Solidarité

* Des Energies (Loisirs, culture, jeunesse et jeunes agents)
* Achats

* Comité Sportif

* Contréle Financier

* Formation

* Infocom (Information et communication)

* Patrimoine

* Budget

3 10/05/2021

Ces commissions rendent compte au CA. Celui-ci est composé de 24 membres élus
pour 4 ans.
Président du Conseil d’Administration Julien Delaporte (Vendée)

33
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8& La commission Pensionnés

Composée de retraités qui se réunissent pour élaborer
des projets :

» de voyages

» d’événements festifs (repas des pensionnés, apéro
Rock...)

» des conférences a theme (CSMR, IDCP...)
» mais aussi vos propositions...

activsigeg
<o C

Pour rappel, la conférence d’aujourd’hui est proposée par la Commission pensionnés.

34
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@A La commission Santé et Solidarité

La Commission Santé Solidarité a pour mission d’apporter aux
bénéficiaires de la CMCAS Loire Atlantique Vendée, actifs et
inactifs :

- une aide matérielle

- une aide financiere

- un réconfort moral
lors d’événements imprévus survenant au cours de la vie :

maladie, handicap, surendettement, décés... Elle est également
le support pilote du Réseau Solidaire.

Si vous étes dans une de ces situations, vous pouvez constituer un dossier
re votre SLVIE la CMCAS. v
aupres de votre S ou de la CMCAS. a(éyg)%aes

E L] 10/05/2021




CmCcAS

[ 4
’
@ La commission Santé et Solidarité

Il existe 2 types d’aide :

- Les Aides nationales (CCAS) : famille, handicap, seniors
- Les Aides locales (CMCAS) en complément du dispositif national
A noter : Certaines aides sont attribuées sous conditions de ressources

Déceés d’un proche ?

Un livret complet existe pour vous orienter et vous guider dans les
démarches administratives a réaliser apres le déces.

Il est téléchargeable via le site de la CMCAS LAV et a disposition dans
les SLVIE

Aides nationales : celles supportées par le FASS (Fonds National d’Action Sanitaire et
Social)

Et d’autres aides sont supportées par les Fonds Propres de la CMCAS, et sont
soumises a décision de la Commission Santé Solidarité

Les aides nationales ont été récemment revues et elles consultables sur le site de la
CMCAS LAV onglet « aides sociales »,

Actuellement les aides locales a la famille sont en cours d’évolution, la pandémie
ayant révélée de nouvelles situations a étudier
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@\ Le réseau Solidaire

Composé de Bénévoles, de Référents, d’Elus de SIVie,
le Réseau Solidaire a pour mission de :

» Promouvoir et renforcer les valeurs humaines de solidarité et
d’entraide

» Créer un lien bénéficiaire/SLVie/CMCAS
» Intervenir rapidement dans les situations difficiles
» Encourager les solidarités intergénérationnelles

Il sadresse principalement aux personnes de plus de 75 ans, mais
n’exclut aucun bénéficiaire dans le besoin quel que soit son age ou sa
situation.

N’hésitez pas a nous rejoindre ! "
a%g'"s@%gles

7 10/05/2021

Construit en 2011 grace a la volonté de la CMCAS et a I'implication de bénévoles de
toutes nos slvies, pour étre encore plus efficace, il doit se renforcer.
Il est actuellement de 283/284 bénévoles

Inscription possible aupres de la CMAS au 0969368972 ou par mail
cmcas260,benevoles@asmeg,org

Egalement vous devez remplir un coupon d’ inscription et le retourner a votre slvie ou
a la CMCAS, il est sur le site de la CMCAS LAV onglet « réseau solidaire »
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Zj\' Le convoyage

La mission :

» accompagner les enfants de vos collégues sur leur lieu de
colonie de vacances,

» veiller a leur sécurité

Vous étes intéressés, inscrivez-vous auprés de votre SLVie ou CMCAS

Les vacances

Connaissez-vous les offres vacances de la CCAS ?
Séjours a tour de role, réservation directe ...

Savez vous que vous pouvez partir avec vos petits-enfants ?

Méme si vous n’avez plus d’enfant en age de partir en colo, vous pouvez cependant
vous inscrire comme convoyeur pour emmener les enfants de vos collegues actifs,
pour qui les détachements ne sont pas toujours faciles a obtenir de la part de leurs
employeurs, sur leur lieu de vacances ou les en ramener.

Quelles sont les offres de vacances ?

- Des formules selon vos envies qui sont :
des séjours a themes, des voyages et des séjours internationaux

- Des séjours pour tous, qui sont :
les séjours jeunes (18/35 ans)

les campeurs

les séjours a mon rythme

- Des séjours avec nos partenaires, ce sont :
les séjours a tarifs socialisés
les séjours a tarifs négociés

Il'y a aussi la possibilité, par la CCAS, de :
- prendre une assurance voyage/séjour CCAS (2 formules d’assurance
proposées),

38



- réserver des billets d’avion a tarif avantageux en se connectant sur le site
BDV.fr (bourse aux vols)
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m\' Activités physiques
é et rencontres sportives

Des associations sportives au sein de la CMCAS:

ASGEN (Loire-Atlantique) : Foot, ASS (sport

aérien ANEG), Voile, Badminton, Gym, Golf,
Bowling, Péche, Omnisports

* GVS (Gazelec Vendée sport) : Voile ( prét du voilier ),
Plongée, Aéromodelisme, Golf, Gym, Badmninton.

* Péche et promenade: sortie péche et découverte du
littoral (2 bateaux moteur)

* Les bull’eau Nantais: initiation et formation
diplomante de niveau de plongée, (1 sodiac)

A
EL 10/05/2021
Nom du voilier :
- le trait d’Union 2, basé a Pornic

Nom des 2 bateaux destinés a la péche ou a la promenade :

- Le Solieg basé a St Gilles
- Le Peit Mousse a Pornichet

Inscription aupres de la CMCAS.
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Zé\’ La Culture

0 Offres Tourisme et Loisirs : toujours disponibles avec accés
physique possible a Rezé

O Espace « CULTURE » sur le site CCAS.FR
» Billetterie, médiathéque

Notre patrimoine

Vous pouvez réserver les salles en vous adressant a la
CMCAS:

Marcel Paul, Séquoia, St André-des-Eaux, Savenay, Les
Terres Noires

Et les gites de Mervent (Vendée)

s

40 10/05/2021

Tarifs de l'offre Tourisme et Loisirs :

- Famille 19 € au lieu de 37,50 €
- Personne seule : 15 € au lieu 29,50 €

Loffre « Bons plans » proposée par COMITEQ, n’ayant pas eu le succes escompté, elle
ne sera pas renouvelée et s’arrétera a la fin de 'année 2021.
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@\’ Partenaires/Associations

cmcA

La CMCAS soutient :

- Electriciens sans frontiéres : cette ONG lutte depuis 1986 contre les inégalités
d’acces a l'électricité et a I'eau dans le monde

- SOS Méditerranée : applique et fait appliquer la réglementation

internationale du secours en mer. En cing ans d’existence, SOS Méditerranée a
secouru 31 799 personnes

- Fédération Nationale des Electriciens et Gaziers du Secours Populaire (FNEG)
: soutient le SPF dans les actions d’aide alimentaire, vestimentaire, de I'acces
et du maintien dans le logement, de I'accés aux soins, de l'insertion
socioprofessionnelle, de I'accés a la culture et de I'accés aux droits pour tous.

- AAD-NVPDL : travaille autour des droits de la vie quotidienne et met en place
des accompagnements individuels (probléme administratif, point de droit a
éclaircir, procédure juridique a engager ...)

- Crédit Social des Fonctionnaires (CSF) : Convention de partenariat sur des
préts bonifiés a%tlg Ses

4 10/05/2021

CSF : La CMCAS souhaite proposer a ses bénéficiaires ouvrants droit 2 préts
personnels bonifiés (de 2000 a 5000 euros, taux fixe pour le bénéficiaire de 1% et de
5100 a 8000 euros, taux fixe pour le bénéficiaire de 2%).

Ces préts sont accessibles aux ouvrants droit de la CMCAS LAV dont le coefficient
social est inférieur a 18000.

41



(4

’
'icmc)a_\ CONTACTS UTILES

Le Réseau Solidaire

i

Le Résaau Soloale Siage sociel (shn) - Irpazse de ks Chesnse, £4115 Besse ouane
Siage adminiatratd - 2 rue Vezco de Gama, 87 00004, 44200 Samt Harbiar Coden /09 6336 8972
[ T

Astsans CMCAS La Recha s Yo . ' mzates Gasion Chassess, Jone Assoscet, D-ormetou S5007
Le Rk Von

Rigine Spicial Malocie CAMIES - 32071 Narterse Cardes /02 08 06 50 00/ s savien &

70 rve des Fangas Liras, 5 G475
44204 Nortios Cochex 02 /02 4084 01 84 ) memnycring @

Cotastion 3 d'sstres rigimes de retrate : Pegee Ciniedl yooemasecrarata b
Ragrmae complimertares saua agrs yrn & o regrmas - sy ein raang

Venez nous rejingre

Vous pouman y stiouve B U1 du bndvcke, bas periensias, s sk neionas o1 bacekes e T Acton
Sanieao ot Socule, e Guds decas, ls guds handoxs e coupen dinscrpton as fldseay Soldam.

actin
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CSF : La CMCAS souhaite proposer a ses bénéficiaires ouvrants droit 2 préts
personnels bonifiés (de 2000 a 5000 euros, taux fixe pour le bénéficiaire de 1% et de
5100 a 8000 euros, taux fixe pour le bénéficiaire de 2%).

Ces préts sont accessibles aux ouvrants droit de la CMCAS LAV dont le coefficient
social est inférieur a 18000.



